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ZUPANISKA SKUPSTINA

w/r predsjednika Zupanijske skup$tine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju ¢lanka 44 Statuta Sisadko-moslavalke Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18; 3/20-procisceni tekst, 5/20 1
9/21) Zupan Sisako-moslavacke Zupanije 22. studenog 2023. godine razmotrio je [zvjeSce o
radu i financijskom poslovanju ILje&ilista Topusko za 2022. godinu i utvrdio Prijedlog
Zakljugka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju Ljecilista Topusko
za 2022. godinu.

Zupan Sisalko-moslavacke Zupanijc predlaZe Zupanijskoj skupstini  Sisacko-
moslavacke Zupanije da razmotri Izvje§ce i donese Zakljucak o primanju na znanje Izvjesca o
radu i financijskom poslovanju Ljetilista Topusko za 2022. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupgtini odreduje se Domagoj Mosler, ravnatelj
Ljecilista Topusko.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
pro¢isceni tekst, 137/15. 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisatko-moslavacke
yupanije (“Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-prodidceni tekst, 5/20 i 9/21 i ¢lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupdtine Sisacko-
moslavatke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavadke Zupanije”, broj 14/09, 5/10,
2/11, 3/13 i 29/18) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavatke Zupanije na _ . sjednici
odrZanoj 2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvjesca o radu i financijskom poslovanju
Ljcéilista Topusko za 2022. godinu
L.

Prima s¢ na znanjc Izvje§ée o radu i financijskom poslovanju Lje¢ilidta Topusko za 2022.
godinu.
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Ovaj Zakljugak stupa na snagu danom donoscnja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom
glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBRO/J:
Sisak,
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OBRAZLOZENIJE
Zakljutka o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Ljc¢ilista Topusko za 2022. godinu

[. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJU CKA

Odredbom &lanka 28. i 72. Statuta Sisatko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavacke Zupanije", Qroj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20
i 9/21 ) propisana jc nadleZnost Zupanijske skupstinc za donoScnje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika  Zupanijske skup§tine Sisacko-moslavacke
Zupanije(,,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) utvrdeno je da Zupanijska skupgtina razmatra izvjesca, analize i informacije i povodom
istih donosi zakljutak. Zakljuckom sc¢ zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvacaju
izviciéa i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleznosti za koje nije predvideno
donosenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENIT; ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godidnje, podnijeti
izvje§¢éa 7upanu koji ih razmatra 1 upuéuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim
Ljetiliste Topusko dostavilo je Izvjesce o radu i financijskom poslovanju Ljc¢ilista Topusko
za 2022. godinu, a koje je na 206. sjednici odrzanoj 12. listopada 2023. godine usvojilo
Upravno vijece.

Prilozi:
1.) Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Ljc¢ilista Topusko za 2022. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-127-01/49-23, 0od 12.10.2023.
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1. USTROIJSTVO USTANOVE

Ustanova obavlja djelatnost sa slijedeé¢im ustrojbenim jedinicama:

URED RAVNATELJA

1. Sluiba za pravne, opce i kadrovske poslove
1.1. Odsjek za usluzno-tehnicke poslove
1.2. Odsjek praonice rublja

2. Sluzba za ekonomsko-financijske poslove

ZDRAVSTVENI DIO LIECILISTA TOPUSKO — LIECILISTE

1. Odjel za lijedenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju reumatskih i degenerativnih bolesti
sustava za kretanje
1.1, Prijemna ambulanta
1.2, Stacionarni odsjek |
1.3, Stacionarni odsjek Ii

2. Odjel za lijeCenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju postoperativnih stanja sustava za
kretanje
2.1. Prijemna ambulanta
2.2. Stacionarni odsjek

3. Odjel za lijeCenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju bolnih sindroma kraljeznice
3.1. Prijemna ambulanta
3.2. Stacionarni odsjek

4. Odjel fizikalne terapije
4.1. Odsjek fizikalne terapije na ,ZRC”
4.2, Odsjek fizikalne terapije u ,Petrovoj Gori”
4.3. Blatne kupke — balneoloski odsjek
4.4, Ambulanta za rehabilitaciju djece

5. Internisticka ambulanta
6. Jedinica za kvalitetu



Smjestajni kapaciteti Ljetili§ta Topusko nalaze se u zgradi Petrova Gora te su pocetkom 2021, godine
zbog zbrinjavanja i prihvata na smjestaj stradalnika potresa i korisnika Domova za starije i nemoéne
Glina i Petrinja uvedani za 16 kreveta | broje sveukupno 170 kreveta od ¢ega je 71 krevet u sklopu Javno
zdravstvene mreZe RH. Ugovoreni kreveti su rasporedeni na Odjelu za lije€enje, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju reumatskih i degenerativnih bolesti sustava za kretanje (24 kreveta), Odjelu za lljeéenje,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju postoperativnih stanja sustava za kretanje (24 kreveta) i Odjelu za.
ljedenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju bolnih sindroma kraljeZnice {23 kreveta) dok su kreveti za
triste rasporedeni na dildtaciji A zgrade Petrova Gora,



2. KADROVSKA STRUKTURA

Tablica 1 Struktura i broj djelatnika 2021/2022

2021
Broj zdravstvenih djelatnika G
Broj nezdravstvenih djelatnika 29
Ukupan broj djelatnika 45

Tablica 1 Zdravstveni radnici - po zvanju, struénoj spremi i broju djelatnika (na dan 31.12.2022. godine)

Er Zvanje Struéna sprema | Broj djelatnika
1 Doktor medicine - specijalist fizijatar VSS 3
2 Doktor medicine - specijalist interne medicine VSS 1
3 | Doktor medicine -specijalizant iz fizikalne medicine i rehabilitacije | VSS 2 -
4 Diplomirani fizioterapeut VSS 2
5 Visi ﬁzioteap?eut (prvostupnik fizioterapije) V3s 15
6 Vigi radni terapeut (prvostupnik radne terapije) V3s 1
7 Fizioterapeutski tehni€ar/tehnitarka SSS 15
| Viga medicinska sestra (prvostupnica sestrinstva) VSss 3
9 Medicinska seztra/tehniéar - SSS 11 -
10 | _Maser-kupeljar SSS T
Ukupno B 54




Tablica 2 Nezdravstveni radnici - po zvanju, strucnoj spremi i broju djelatnika (na dan 31.12,2022. godine)

Red. Zvanje Strucna Broj ‘

br. sprema djelatnika

1 Pomo¢énik ravnatelja za ekonomsko-financijske poslove VSS 1 ]

2 Pomocnik ravnatelja za pravne, opce i kadrovske poslove VSS 1

3 Voditelj odsjeka za usluzno-tehnitke poslov;-_ VSS 1

4 Upravni referent za kadrovske poslove SSS 1

5 Radunovodstveni referent - financijski knjigov_oda SSS 1

6 Struéni referent - administrativni referent u uredu ravnatelja SSS 1

7 Ratunovodstveni referent o N 2

8 Recepcioner SSS i )

9 Voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica (odsjeka praonice rub'lsz sss 1

10 | Administrativni referent u p_rijamnoj ambulanti o lsss |2 )

11 Administrativni referent na odjelu fizikalne terapije ' SSS 1

12 | Bolnicar . KV 1

13 Spremacdica KV/NKV 8

14 | pralja | KV/NKV s

15 | Kupeljar S KV/NKV 1 -
16 Radnik na odrzavanju zelenih povrgina | nNkv 1

Ukupno ' |28

Temelj rada Ljecilidta jest usmjerenost svih njegovih djelatnika na pruZanje usluga zdravstvene zastite
na kvalitetan i siguran nacin. Kako bi to bilo moguée, potrebno je provodenje stalne brige o kadrovima,
Infrastrukturl, ali i nezdravstvenim uslugama. Uz jednu od najvaznijih vrijednosti Ljecilista, termalnu
vodu, usmjeravamo se i na zaposlenike kao resurs od presudne vainosti za poslovanje Lje¢ilista.

LjeciliSte Topusko sa 31.12.2022. godine zaposljava 82 djelatnika od &ega 79 na neodredeno vrijeme |
3 na odredeno vrijeme. Od navedenog ukupnog broja, 54 je zdravstvenih i 28 nezdravstvenih radnika,

Tijekom 2022. godine u radni odnos je primljeno 7 djelatnika na neodredeno vrijeme, zaposleno je i 2
djelatnik na odredeno vrijeme.

U 2022. godini Ljedilidte Topusko broji 7 odlazaka zbog prelaska na rad u druge zdravstvene ustanove,
sporazumnog raskida radnog odnosa, odlaska u mirovinu te 5 odlazaka nakon odradenog pripravnié¢kog
staza.



Spomenuto zapo$ljavanje 7 djelatnika na neodredeno vrijeme i 2 djelatnika na odredeno vrijeme,
odnosi se na zapoiljavanje doktora medicine-specijalizantice iz fizikalne medicine i rehabilitacije,
prvostupnika/prvostupnice fizioterapije, prvostupnika/prvostupnice sestrinstva, fizioterapeutskog
tehni¢ara/tehnitarke, medicinske sestre/tehnidara i sprematice. Istim se povisila kvaliteta
zdravstvenih usluga koje Ljeciliste pruza, kvalitetniji individualni pristup prema svakom pacijentu, ali i
kvaliteta rada u nezdravstvenom dijelu, te zadovoljstvo novozaposlenlh djelatnika i onih od ranije.

Ljetilifte se pokazalo kao vaZan socijalno-ekonomski ¢imbenik na razini optine, ali i Sire, koji
zaposljavanjem novih kadrova povoljno djeluje na gospodarsko-socijalnu klimu u na3oj Zupaniji, a cilj
je isti trend nastaviti i dalje.



3. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Ljeciliste u 2022. godini biljeZi manjak ostvarenih prihoda u odnosu na rashode u iznosu od
7.609.289 kn odnosno negativan rezultat poslovanja, no iz prethodnih razdoblja ima evidentiran
preneseni visak prihoda poslovanja u iznosu od 8.372.863 kn. Sukladno navedenome, kada se od
navedenog prenesenog viska iz prethodnih razdoblja oduzme manjak prihoda poslovanja ostvaren u
2022. godini u iznosu od 7.609.289 kn, zakljutujemo da je Ljecilidte Topusko 2022, godinu zavrsilo s
korigiranim viskom prihoda u iznosu od 763.574 kn.

Dodatno, zna¢ajan dio rashoda ostvaren u 2022. godini vezan za projekt REWARDheat — Obzor 2020,
projekt obnove zgrade Toplica i Zdravstveno rekreacijskog centra, te projekt obnove zgrade Vile
Zelengaj i zgrade Kinematografa e se sufinancirati u buduéim razdobljima sredstvima driavnog
proracuna ili EU sredstvima.

3.1. Prihodi

Ukupni prihodi ostvareni u 2022. godini iznose 41.622.395 kn i vedi su od ostvarenih prihoda
istog razdoblja prethodne godine za 1.636.846 kn, odnosno 4%. Povecanje ukupnih prihoda posljedica
ie najvedim dijelom poveéanja prihoda od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranja za 821.160 kn
odnosno 4,88% obzirom na vedi prijem pacijenata u odnosu na isto razdoblje prethodne godine kada
je zabiljezen zna&ajno manji prijem obzirom na okolnosti uzrokovane pandemijom bolesti COVID — 19
i potrese u Zupaniji. U promatranom razdoblju ostvareno je znatajno povecanje prihoda od pansiona
za 394.531 kn odnosno 26% temeljem broja korisnika koji sami pla¢aju uslugu smjestaja. Takoder,
ostvareni su i veci prihodi od Fonda za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost za 465.880 kn, te prihodi
iz EU za sufinanciranje rashoda u sklopu projekta REWARDheat — Obzor 2020 za 1.234.410 kn $to je
posljedica dinamike radove te dinamike povladenja novéanih sredstava od navedenih izvora
financiranja.

Prihodi od medicinske djelatnosti u promatranom razdoblju ostvareni su u iznosu od 24.920.197 kn i
biljeze povecanje za 611.726 kn odnosno za 3% u cdnosu na isto razdoblje prethodne godine. Prihodi
za obvezno zdravstveno osiguranje od HZZO-a iznose 13.953.760 kn i biljeze povecanje za 818.769 kn
odnosno 6% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine obzirom da je u istom razdoblju prethodne
godine zabiljezen manji prijem pacijenata obzirom na okolnosti uzrokovane pandemijom bolesti
COVID-19, te dodatno kao posljedica potresa na podruéju Zupanije krajem prosinca 2020. godine
odnosno. Takoder navedeno povecanje prihoda sukladno je poveéanom broju izvidenih usluga i
nadoknadi manjka izvr$enog limita u prethodnom razdoblju zbog €ega HZZO priznaje izvrienje iznad
mjesecnog limita. Sukladno navedenom, odnosno poveéanom broju pacijenata i izvréenim uslugama
zabiljeZen je i porast prihoda za dopunsko zdravstveno osiguranje HZZO-a za 91.239 kn odnosno 3%.
Zbog manje fakturirane realizacije odnosno manjeg prijema pacijenata s kategorijom ozljede na radu
prihod od HZZO-a temeljem zdravstvene zastite na radu biljeZi smanjenje za 65.625 kn odnosno 51% u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Prihod od zdravstvene zastite hrvatskih drzavljana s
prebivaliStem u Bosni i Hercegovini iznosi 343.753 kn, te biljeZi smanjenje za 23.224 kn najvedim
dijelom kao posljedica smanjenja pacijenata promatranog razdoblja prosle godine zbog okolnosti
uzrokovanih pandemijom bolesti COVID 19 te potresa krajem prosinca 2020. godine na podrudju
Sisacko-moslavacke Zupanije.



Prihodi od medicinskih usluga iznose 6.906.720 kn i biljeZe smanjenje za 4% odnosno 284.293 kn u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Ostvareni prihodi se najveéim dijelom odnose na prihod
od povezanog dru$tva TOP-TERME d.o0.0. u iznosu od 5.076.396 kn za uslugu zbrinjavanja potresom
pogodenog stanovniitva u Sisatko-moslavaikoj Zupaniji. Ostatak navedenih prihoda od medicinskih
usluga u znadajnijem se dijelu odnosi na prihode ostvarene od Grada Zagreba i Ministarstva hrvatskih
branitelja za pruZanje usluge medicinske rehabilitacije hrvatskim braniteljima temeljem potpisanih
Ugovora u prethodnim razdobljima, te na prihode drudtva INA d.d. za pruZanje usluge medicinski —
zdravstveno programiranog aktivnog odmora za njihove djelatnike. Ostali prihodi iz djelatnosti iznose
2.567.683 kn i vedi su za 429,737 kn odnosno za 20% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine
najveéim dijelom kao posljedica povedanja prihoda od pansiona za 394.531 kn zbog povecanog prijema
pacijenata koji sami placaju svoj smjedtaj u odnosu na isto razdoblje prethodne godine obzirom na
pandemiju i potrese u Sisacko-moslava&koj upaniji. Prihod od povezanog drustva TOP-TERME d.o.o0.
vedije za 62.016 kn odnosno 17% zbog poveéane potrebe za pruzanjem usluge praonice rublja obzirom
na vedi broj gostiju povezanog drustva. Ostali prihodi iznose 14.134.515 kn i biljeze povedanje za
595.383 kn odnosno 4% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Poveéanje navedenih prihoda
posljedica je najvecim dijelom poveéanja prihoda odnosno pomodéi od institucija i tijela EU u iznosu od
1.234.410 kn temeljem predanog Zahtjeva za financiranjem trotkova u sklopu projekta REWARDheat -
Obzor 2020 ostvarenih u promatranom razdoblju. Takoder, prihodi od Fonda za energetsku
uéinkovitost i primitci od Hrvatske banke za obnovu i razvitak bilieZe poveéanje u ukupnom iznosu od
785.266 kn obzirom na dinamiku radova projekta energetske obnove zgrade Petrova Gora te dinamiku
uplate sredstava od navedenih izvora sukladno ispostavljenim Zahtjevima nakon izvrienih radova i
usluga. Ostvarivanje prihoda ovisi o dinamici ostvarivanja prihvatljivih troskova projekta te dinamici
uplate sredstava iz EU. Prihodi od nadleZnog proratuna biljeZe povecanje obzirom na sredstva
uplaéena za financiranje troskova razlike plaée za prekovremeni rad u zdravstvu.

3.2, Rashodi

Ukupni rashodi ostvareni u 2022. godini iznose 49.231.685 kn i biljeZe povecanje za 21.646.392
kn odnosno 78% od ostvarenih rashoda istog razdoblja prethodne godine najvecim dijelom zbog
povecanja rashoda za nabavu nefinancijske imovine a koji se odnose najvecim dijelom na ostvarene
rashode u sklopu projekta REWARDheat - Obzor 2020 u iznosu od 12.685.493 kn, rashode projekta
energetske obnove zgrade Petrova Gora u iznosu od 4.956.345 kn. Rashodi projektne dokumentacije
za obnovu zgrade Toplica i Zdravstveno rekreacijskog centra iznosili su 2.740.400 kn. Rashodi projektna
dokumentacija i trogka revizije projekta obnove zgrade Vile Zelengaj i zgrade Kinematograf iznosili su
ukupno 469,960 kn. Ostali znacajniji rashodi ulaganja na gradevinskim objektima financirani su
najveéim dijelom decentraliziranim sredstvima, te vlastitim sredstvima u ukupnom iznosu od 2.106.833
kn, a koji se odnose na ulaganja na zgradi Petrova Gora. Nabavljena je nova medicinska oprema
odnosno uredaji za provodenje fizikalne terapije u iznosu od 352.857 kn. Za bolnitke sobe zgrade
Petrova Gora nabavljeno Je 8 bolni¢kih kreveta s ormari¢ima i antidekubitalnim madracima u iznosu
od 240.481 kn. U 2022. godini obnovljena je i Ljetili$na kapela u iznosu od 269.917 kn.



Rashodi za zaposlene iznose 12.517.839 kn i biljeze povecanje za 921.913 kn odnosno 8% u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine kao posljedica porasta troskova bruto Il pla¢a za 932.575 kn odnosno
8% u odnosu na prethodnu godinu najvecim dijelom kao posljedica povetanja osnovica place za 4% od
1. svibnja 2022. godine, te povecdanja osnovice plaée za 6% od mjeseca listopada 2022. godine sukladno
sklopljenom Dodatku Temeljnog kolektivnog ugovora. Takoder, ostvaren je trofak razlike place za
prekovremeni rad u zdravstvu koji je financiran sredstvima proracuna u iznosu od 193.345 kn.
Ispla¢ene su i razlike pla¢a zaposlenicima temeljem sklopljenih izvansudskih nagodbi po pravnoj osnovi
uvetanja osnovice place za 6% za razdoblje od prosinca 2015. do sijeénja 2017. godine u iznosu od
219.642,82 kn. Takoder, poveéani su i rashodi plac¢a pripravnika obzirom na vedi broj istih, a koje se
financiraju sredstvima Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Dodatno, na porast trokova utjecalo je i
povetanje minimalne place s 4.250 kn u bruto iznosu na 4.687,50 kn sukladno Uredbi o visini minimalne
place za 2022. godinu te izmjene i dopune Zakona o minimalnoj plaéi od 4. studenog 2021. godine
prema kojemu se u iznos minimalne place ne ubrajaju povecéanja place s osnove prekovremenog rada,
oteZanih uvjeta rada, noc¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi. Rashodi za naknade troskova zaposlenih biljeze povetanje za 82.684
kn odnosno 13% u odnosu na prethodnu godinu najveéim dijelom kao posljedica ostvarivanja vecih
trogkova za prijevoz zaposlenika na posao obzirom na povecéanje naknade po prijedenom kilometru s
1,00 kn na 1,25 kn/1,35 kn po prijedenom kilometru ako od prebivali§ta cdnosno boravista do mjesta
rada nema organiziranog javnog prijevoza, sukladno Kolektivnim ugovorom za driavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine, broj 56/2022 i Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluibenike i
namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 56/2022). Rashodi za materijal i energiju iznose
1.871.012 kn i vedi su za 222.202 kn odnosno 13% u odnosu na prethodnu 2021. godinu. Navedeni
rashodi biljeZe porast najvecim dijelom zbog porasta troskova elektri¢ne energije sukladno porastu
trzisnih cijena energenata u promatranom razdoblju. Tro$kovi goriva u porastu su za 55% kao
posljiedica porasta cijene motornog goriva na trZistu, te povecane potro3nje najveéim dijelom zbog
putovanja osobnim sluzbenim automobilom u studenom 2022. godine u Marseille u Francuskoj radi
sudjelovanja na 6. projektnom sastanku vezano za projekt REWARDheat a na kojemu su sudjelovali i
ostali partneri projekta. Rashodi materijala po pojedinim stavkama kao $to su uredski materijal,
materijal za ¢iScenje, higijenu i praonu te medicinski materijal u porastu su zbog povecane potrosnje
obzirom na vedéi broj pacijenata u odnosu na 2021. godinu kada je zabiljeZen manji prijem istih zbog
pandemije bolesti COVID-19. Rashodi sitnog inventara u promatranom razdoblju biljeZe znacajno
smanjenje obzirom da su u prosincu 2021. godine nabavljeni antidekubitalni madraci za smjestajne
kapacitete zgrade Petrova gora. Rashodi za usluge odrZavanja iznose ukupno 903.947 kn i biljeze
povecanje za 172.404 kn odnosno 24% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine 5to je dijelom
posljedica ostvarenih vecih rashoda odriavanja gradevinskih objekata popravka krova zbog ostvarenih
rashoda zgrade KnjiZnice u iznosu od 95.480 kn, te troskova odriavanja elektroinstalacija zgrade
Petrova Gorai ,toplog mosta” u iznosu od 62.360 kn. Tro$kovi odrzavanja dizala, postrojenja i opreme
povecani su za 61.019 kn odnasno 10% $to je posljedica povecanih troikova odriavanja obzirom na
potrebe i financijske moguénosti u promatranom razdoblju. Ostvareni rashodi odrzavanja postrojenja
i opreme najveéim se dijelom odnose na odriavanje medicinske opreme, odrZavanje praonice rublja,
odrzavanje klima - split jedinica, sustava grijanja, centralnog sustava klimatizacije i ventilacije,
informaticke opreme. Takoder, znadajan dio troskova odriavanja odnosi se na vodoinstalaterske i
stolarske radove, te popravak invalidske platforme. TroSkovi odrZavanja voznog parka biljeze
povetanje za 36.291 kn zbog vanrednih popravka starih dostavnih vozila obzirom na dotrajalost istih.



Rashodi za komunalne usluge iznose 416.942 kn i biljeZe smanjenje za 59.621 kn odnosno 13% u
odnosu na prethodnu godinu najveéim dijelom zbog smanjenja tro$kova vode za 53.627 kn ohzirom na
manju potro$nju iste zbog znatajno manjeg broja pacijenata uslijed pandemije korona virusom,
Rashodi za intelektualne usluge iznose 68.933 kn i biljeZe smanjenje za 53.883 kn odnosno 44% u
odnosu na prethodnu godinu 3to je posljedica ostvarenja veéih rashoda vanjske usluge odvjetnika za
63.162 kn u prethodnoj 2021. godini, a koji se najveéim dijelom odnose na uslugu sastava odgovora na
tuzbe dijela zaposlenika Lje¢ilista Topusko vezano za isplatu razlike place u visini 6% rasta osnovice za
odredivanje osnovne plaée za razdoblje od prosinca 2015. godine do sije¢nja 2017, godine. Rashodi za
racunalne usluge iznose 412.754 kn te biljeZe povecanje za 98.870 kn odnosno 31% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine ¥to je najveéim dijelom posliedica poveéanja mjesetnih rashoda za
odriavanje bolnitkog i informacijskog sustava za poslovanje poslovnim predmetima i dokumentima u
odnosu na prethodnu 2021. godinu $to je posljedica implementiranih nadogradnji navedenih
programa i poveéanog opsega odrfavanja istih, te povecanja troskova rada i ostalih operativnih
trotkova programera. Takoder, ostvaren je i dodatan tro¥ak zbog dodatnih servisnih radova
programera zbog konverzije valute HRK u EUR. Rashodi usluga Top-Termi d.0.0, iznose 3.275.966 kn i
biljeZe poveéanje za 517.400 kn odnosho za 19% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine najvecim
dijelom kao posljedica poveéanja troskova za obroke pacijenata za 496.413 kn odnosno 21% 3to je
posljedica poveéanog broja pacijenata obzirom da je isti smanjen u promatranom razdoblju prethodne
godine zbog pandemije uzrokovane s bolesti COVID-19, te potresa u Sisacko-moslavatkoj Zupaniji.
Ostale usluge povezanog drustva TOP-TERME d.o.o0. biljeze povecanje za 20.987 kn odnosno 5% zbog
porasta rashoda usluga strojara i vatrogasnog dezurstva a $to je posljedica porasta placa strojara i
osobe zaduene za vatrogasno deZurstvo u povezanom dru$tvu. Naime, sukladno Ugovoru o poslovno-
tehnickoj suradnji sklopljenog izmedu Lje&ilidta i TOP-TERMI d.o.0., usluge strojara obracunavaju se
sukladno troskavima plaéa za dva strojara koja rade na tehnologiji termalne vode i obavljaju uslugu
grijanja poslovnih prostora, opskrbljuju toplom sanitarnom vodom i pripremaju geotermalnu vodu za
balneologiju. Usluge vatrogasnog deiurstva obraéunavaju se u 40%-tnom iznosu place radnika koji
obavlja taj posao. Rashodi za ostale usluge iznose 114.115 kn i biljeZe porast za 77.581 kn u odnosu na
prethodnu godine najveéim dijelom obzirom na ostvareni trosak uredenja parkiralidta i pristupnog puta
ispred zgrade na adresi Opatovina 1, Topusko, na ostvareni trosak rusenja stabala i odvoz istih u sklopu
kompleksa Ljetilista. Takoder, u promatranom razdoblju ostvaren je trosak Sivanja dekora za restoran
Petrova Gora. Rashodi za pristojbe i naknade iznose 565.006 kn i biljeZe povecanje za 136.989 kn
odnosno 32% najveéim dijelom posljedica ostvarenja tro$ka RTV pristojbe u promatranom razdoblju
za razliku od istog razdoblja prethodne godine kada isti nije ostvaren sukladno odluci dobavijata usluge
obzirom na potrese u Sisatko-moslavackoj Zupaniji. Naknada za zastitu voda u promatranom razdoblju
iznosi 45.325 kn sukladno dinamici ispostavijenog rjiesenja Hrvatskih voda i dospije¢a pla¢anja po
istom. Takoder, u promatranom razdoblju ostvaren je trofak upravne pristojbe za izdavanje
gradevinske dozvole za zgradu Toplica u iznosu od 57.800 kn. Ostali rashodi poslovanja iznose 63.215
kn a odnose se najveéim dijelom na trokove sudskih postupaka po izvansudskim nagodbama s 47
zaposlenika po pravnoj osnovi uveéanja osnovice plaée za 6% za razdoblje od prosinca 2015. do sijecnja
2017. godine. Financijski rashodi iznose 227.844 kn i biljeZe povedanje za 75.304 kn odnosno 49% a
odnose se najveéim dijelom na isplatu zateznih kamata na neto isplatu zaposleniku i doprinose po
izvansudskim nagodbama s 47 zaposlenika temeljem sklopljenih izvansudskih nagodbi po pravnoj
osnhovi uvecanja osnovice plaée za 6% za razdoblje od prosinca 2015. do sije¢nja 2017. godine. Takoder,
ostvaren je i trofak interkalarne kamate temeljem kreditnog zaduZenja kod Hrvatske banke za obnovu
i razvitak za financiranje rashoda energetske obnove zgrade Petrova Gora u iznosu od 87.711 kn.



Takoder u promatranom razdoblju ostvarene su negativne tedajne razlike temeljem sredstava
dobivenih iz EU {predujam) i realizacije rashoda u sklopu projekta REWARDheat — Obzor 2020 u izhosu
od 56.495 kn. Rashodi nabave nefinancijske imovine iznose ukupno 27.562.397 kn i biljeie poveéanje
za 19.404.959 kn u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Ostvareni troskovi odnose se najvedim
dijelom na ostvarene rashode u sklopu projekta REWARDheat - Obzor 2020 u iznosu od 12.685.493 kn,
rashode projekta energetske obnove zgrade Petrova Gora u iznosu od 4.956.345 kn. Rashodi projektne
dokumentacije za obnovu zgrade Toplica i Zdravstveno rekreacijskog centra iznosili su 2.740.400 kn.
Rashodi projektna dokumentacija i troska revizije projekta obnove zgrade Vile Zelengaj | zgrade
Kinematograf iznosili su ukupno 469.960 kn. Ostali zna&ajniji rashodi ulaganja na gradevinskim
objektima financirani su najveéim dijelom decentraliziranim sredstvima, te vlastitim sredstvima u
ukupnom iznosu od 2.106.833 kn, a koji se odnose na ulaganja na zgradi Petrova Gora. Nabavljena je
nova medicinska oprema odnosno uredaji za provodenje fizikalne terapije u iznosu od 352.857 kn. Za
bolnicke sobe zgrade Petrova Gora nabavljeno je 8 bolnitkih kreveta s ormari¢ima i antidekubitalnim
madracima u iznosu od 240.481 kn. U 2022, godini obnovljena je i Ljedilina kapela u iznosu od 269.917
kn.
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Tablica 3 Financijski pokazatelji poslovanja za 2022. godinu

Red. POKAZATEUI ) 2021. godina | 2022.godina
br.
0 1 - 2 3 N
1. PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO (Proratuna RH) 16.811.319,00 | 17.632.479,00
- protratuni bolnica 13.134.990,00 13.553.760,00
- dopunsko zdravstveno osiguranje 3.180.110,00 3.271.349,00
- ugovor za primar.zdrav.zastitu 0,00 i 0,00
- za usluge izvan ugovorenog limita ¥ 366.977,00 343.753,00
- na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti | 129.242,00 | 63.617,00
2 Prihodi od pruzenih usluga drugim zdr. ustanovama | 0,00 0,00
3 Prihodi od proratuna (sredisnji i lokalni) :2.787.840,00 2.563,395,00
4 Prihodi od ostalih korisnika 9.624.125,00 9.842.169,00
5 Prihodi od participacije 12.072,00 13.247,00
6 Prihodi od EU projekata 5.157.342,00 6.087.195,00
Z Ostali j izvanredni prihodi 709.772,00 256,852,00 g
8 Primici od financijske imovine i zaduZenja 4.883.079,00 5.227.058,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 8) 39.985.549,00 41,622,395,00
Il. RASHODI - 1ZDACI
1 Lijekovi 12.733,00 45.146,00
|2 | Potrogni medicinski materijal - "ﬁ6_78,60_ _32_.875,00 '
3 Krv i krvni pripravci - 0,00 0,00
4 Ziveine namirnice - ~ | o00 = 0,00
5 Medicinski plinovi 0,00 0,00
6 Materijal za odriavanje &istoce a 168.002,00 176.?194,00
7 Uredski materijal - 42.810,00 62.093,00
8 Ostali razni materijal 278.455,00 237.240,00
9 UtroZena energija 1.020.157,00 1.212.100,00 |
10 | Ugradeni rezervni dijelovi 1 55.838,00 45.064,00
11 Postanski izdaci 66.746,00 69.294,00
12 | Tekuée i investicijsko odriavanje 731.542,00 903.947,00
13 Ilzdaci za usluge_d_rh_gi_h zdrav. ustanova 6.915,00 9.740,00 -
14 Ostali izdaci 4.571.301,00 5.341.678,00
Materijalni rashodi (1 - 14} 7.025.177,00 8.195.671,00
15 Bruto place 9.744.136,00 10.540.519,00
16 Ostali rashodi za zaposlerie 2 437.045,00 426.384,00
17 Doprinosi na place _ 1.414.745,00 1.550.937,00
18 | Izdaci za prijevoz zaposlenika - 546.284,00 | 662.091,00 '
19 | Ostali mate_rija|ni rashodi za zaposlen_e 3 176.199,00 | 41.312,00 al
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 12.318.409,00 13.221.243,00
20 | Financijski rashodi I 28.638,00 | 160.324,00
21 | lzdaci za kapitalna ulaganja | 4.077.627,00 6.938.855,00
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22 | Izdaci vezani za EU projekte | 4.079.810,00 | 20.627.880,00
23 | Ostali i izvanredni izdaci 0,00 0,00
24 Izda—cTz_a financijsku imovinu | otplate zajmova 55.862,00 87.711,00

25 Nabavna vrijednost prodane robe 0,00 0,00 .

N UKUPNI RASHODI | IZDACI {1-25) 27.585.523,00 49.231.684,00
Visak prihoda nad izdacima 12,400.026,00 0,00

~ | Manjak prihoda ' | 0,00 | 7.609.289,00
Visak prihoda iz prethodnih godina 0,00 8.372.863,00
Manjak prihoda iz prethodnih godina 4,027.163,00 0,00
Korigirani viSak prihoda 8.372.863,00 763.574,00
Korigirani manjak prihoda 0,00 0,00
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3.3. Obveze

Ukupne obveze na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 16.661.063 kn. Ukupne obveze
najvedim dijelom se odnose na obvezu prema Hrvatskoj banci za obnovi i razvitak u iznosu od
10.080.771 kn temeljem zadu¥enja odnosno odobrenih kredita za financiranje rashoda energetske
ohnove zgrade Petrova Gora, Takoder, obveze za osnovna sredstva iznose 3.336.348 kn, a najveéim
dijelom se odnose na obveze za uslugu izrade glavnog projekta zgrade Toplica i radovée u sklopu
projekta. REWARDheat. Obveze prema HZZO-u za manje izvr$en rad iznose 1.019.009 kn obzirom na
okolnosti'uzrokovane epidemijom bolesti COVID-19 odnosne znaéajnog smanjenja prijema pacijenata
u prethodnim razdobljima.
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3.4. Potrazivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 5.197.816 kn, a najveda
potraZivanja odnose se na potraZivanja od Europske komisije za financiranje prihvatljivih trodkova
projekta REWARDheat Obzor 2020 sukladno budzetu definiranom aneksom Ugovora s Europskom
komisijom u iznosu od 3.234.716 kn. Ostala veda potraZivanja odnose se i na potraZivanja od kupaca
koja se najvetim dijelom odnose na potraZivanja od povezanog drudtva TOP-TERME d.0.0. za uslugu
zbrinjavanja potresom pogodenog stanovnitva u iznosu od 696,286 kn koja ce biti promptno
podmirena po uplati sredstava od Ministarstva unutarnjih poslova. PotraZivanja za stanarinu iznose
163.524 kn, a potraZivanja za dopunsko zdravstveno osiguranje iznose ukupno 257.650 kn. Ukupno
dospjela potraZivanja iznose 523.268 kn, od &ega se najveéa dospjela potraZivanja odnose na
potraZivanja za stanarinu u iznosu od 159.599 kn, te potraZivanja od povezanog drustva TOP-TERME
d.o.0. za uslugu zbrinjavanja potresom pogodenog stanovnistva u iznosu od 225.473 kn,
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4. PROBLEMATIKA POSLOVANIJA

Lieciliste Topusko je javna ustanova koja obavlja zdravstvene djelatnosti na sekundarnoj razini
zdravstvene zadtite veéim dijelom kao ugovorna ustanova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
u obliku pruzanja usluga stacionarne i specijalisti¢ko-konzilijarne zastite u podrucju fizikaine medicine
i rehabilitacije. Nadalje, dio zdravstvenih usluga, zasada manjim dijelom, pruZa se temeljem izravnog
plaéanja pacijenata za zdravstvene usluge | smje3taj. Same smjestajne usluge vr3i tvrtka kéer TOP-
TERME d.o.0. Osim svoje zdravstvene funkcije sa tradicijom od rimskog doba, Ljeciliste je vaZzan
gospodarski, socijalni i druitveni &imbenik cijelog ovog kraja. U sklopu opte sloZene gospodarske
situacije u zemlji, ali i u ovom kraju, Ljetilifte Topusko je jedna od rijetkih opstalih funkcionirajucih
Institucija na podru&ju Sisatko-moslavagke fupanije koja, uz TOP-TERME d.o.0., zaposljava stanovnike
ovog podrugja i gire. Jedinstveno je sredite turistitke djelatnosti na podrudju Zupanije, gdje se
pametnom poslovnom politikom mogu i trebaju iskoristiti i prirodne blagodati (termalna voda,
liekovito blato, prirodne ljepote) i povijesno nasljede koje seze duboko u pro$lost.

Vrijednosti koje su prepoznatljive i ¢ine LjeciliSte jedinstvenim i osobitim jesu:

J koritenje visoko kvalitetne termalne vode u zdravstvene svrhe

. bogata povijest, ugled i iskustvo ljetilisnog i zdravstvenog turizma i pruzanja
zdravstvene zastite iz podrudja fizikalne medicine i rehabilitacije

. kvalitetni ljudski resursi (lijeénici, medicinske sestre i tehnitari te fizioterapeuti)

J povjerenje, zadovoljstvo i naklonost pacijenata

. primjereno uredeni i opremljeni prostori

. velike povrine nedirnute i nezagadene prirode i otuvanog okoli$a koji nude zelenu
oazu odmora i opustanja te provodenje lijeéenja u zdravom i pozitivnom okruZju

. postojedi turisticki smjedtajni, ugostiteljski, sportsko rekreacijski sadrzaji u suradnji s

drustvom TOP-TERME d.o.0. i lokalnom zajednicom.

Dodatnu vrijednost i stabilnost ustanove omogucuje suradnja s HZZO-om koji je kvalitetan izvor
stabilnih i redovitih prihoda, kao i iskustva u radu s najzahtjevnijim pacijentima. Navedene vrijednosti
su temelj za nastavak i opstanak ove ustanove kao javnozdravstvene strukture, a koje nadilaze
konkretan kontekst koliko god on eventualno imao kompleksne upravne, poslovno-organizacijske,
financijsko-ekonomske negativne ili barem upitne dimenzije.

Suradnja s partnerima s privatnog triista (umirovljenici, sportasi, strani gosti, kongresni turizam,
organizacija teajeva ili kraéih edukacija) ostvarila bi dodatnu dimenziju poslovanja Ljecilista. Time bi
se Ljedilidte pozicioniralo kao visokokvalitetna ustanova u mreZi kako javnog tako i privatnog zdravstva,
sve to u suradnji sa vlastitom tvrtkom kéeri TOP-TERME d.o.0.

4.1, Nedostatak ljudskih resursa

Temelj rada Ljeéiliéta jest usmjerenost svih njegovih djelatnika na pruZanje usluga zdravstvene zastite
na kvalitetan i siguran natin. Kako bi to bilo moguée, potrebno je provodenje stalne brige o ljudskim
resursima, infrastrukturi, ali i kvaliteti nezdravstvenih usluga. 1ako je najvaZnija vrijednost Lje€ilidta
termalna voda i peloid, uz nase balneolodke Cinitelje, znadajnu pozornost usmjeravamo i na
zaposlenike kao resurs od presudne vaZnosti za poslovanje Ljedilista.

Ljecilitte Topusko sa 31.12.2022. godine zaposljava 82 djelatnika od ega 79 na neodredeno vrijeme i
3 na odredeno vrijeme. Od navedenog ukupnog broja, 54 je zdravstvenih i 28 nezdravstvenih radnika.
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Topusko i Ljeciliste Topusko kao destinacija zaposlenja ima otegotnu okolnost udaljenost od vedéih
urbanih centara zbog ¢ega ima na raspolaganju manje ljudskih resursa kako po kvantiteti, tako i po
kvaliteti, sto konatno moZe imati za posljedicu i utjecaj na kvalitetu usluga koje Ljeciliste pruza. Zasada
se predmetno anulira postavljenim visokim standardima i ustrojem rada u Ljeéilistu. Jedan od
znatajnijih aspekata osiguranja kontinuiteta funkcioniranja Lje¢ilista je uvaZavanje promjena na trzistu
rada i adekvatan odgovor na nedostatak pojedinih struka, prvenstveno lijeénika zapoiljavanjem
dovoljnog broja specijalizanata, osiguravanjem kvalitetnih uvjeta rada u struénom, organizacijskom,
infrastrukturnom i financijskom smistu. U zadnjih nekoliko godina dolo je do znatajnih promjena
uvjeta na trzidtu rada u Hrvatskoj i Europi. Velik dio zdravstvenih i nezdravstvenih radnika napustio je
Hrvatsku, ali i manje gradove te je dolo do manjka radnika, osobito lije¢nika, no sve vie i medicinskih
sestara te logopeda. Navedeno je tim vie problem u Topuskom u kontekstu geografske i socijalne
distanciranosti lokacije od veéih gradova. Moguéa kompenzacija financijskim ili drugim putem je
ogranitena pripadajucim propisima koji onemogucuju diferenciran pristup u valoriziranju rada radnika
u kvalitativnom i kvantitativnom smislu.

Ljeciliste je tijekom proteklih godina ostalo bez Cetiri specijalista fizijatra te je evidentan nedostatak
zdravstvenog kadra. S danom 31.12.2022. zaposljavamo 4 specijalista, od toga 3 specijalista fizijatra i
1 specljalist Interne mediclne. Uzimajuéi u obzir uprainjena radna mjesta, potrebe organizacije rada
kao i pruZanje kvalitetne zdravstvene usluge pacijentima, nuZno je zapoiljavanje specijalista fizijatra,
no isto je otezano zbog manjka lije¢nika i distanciranosti od veéih gradova

Obzirom da je logoped sa sklopljenim Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme prihvatio posao blize
mjestu stanovanja isto radno mjesto je upraznjeno jos od pocetka 2019. godine. U proteklim godinama
dollo je do povecanja broja svih razvojnih poremeéaja pa tako i jeziéno-govornih te komunikacijskih
poteskoca. Radi se o poremecajima i teSko¢ama koji zahtijevaju brzu logopedsku intervenciju, a buduci
da je logoped deficitarno zanimanje i kao takvo vrlo trazeno, Ljeéiliste je odmah pokrenulo postupak
zapolljavanja logopeda na neodredeno vrijeme, ali isto jo$ uvijek nije ostvareno jer se radi o posebno
deficitarnom kadru.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljetilifta Topusko predvidena su i
dva radna mjesta prvostupnika radne terapije od kojih jedno u Ambulanti za rehabilitaciju djece te
jedno na Odjelu fizikalne terapije, Blatne kupke — balneolo3ki odsjek. U proteklim godinama je doglo
do povecanja broja djece sa svim vrstama razvojnih poremedaja, a time i opseg rada radnog terapeuta.
Uz rad sa djecom, tijekom godine pokazala se potreba rada radnog terapeuta s odraslim pacijentima:
najces¢i pacijenti radnog terapeuta su oni &iji je svakodnevni Zivot ometan, ograniéen ili otefan kao
posljedica poremecaja u mentalnom i tjelesnom razvoju, psihickih oboljenja, stanja poslije bolesti i
ostec¢enja mozga (primjerice, moZdani udar, ozljede glave), tjelesnog invaliditeta i starenja, isto je
rezultiralo porastom potrebe za terapijom koju radni terapeut provodi, usmjerenom na poveéanje
sposobnosti | samostalnosti pacijenta za brigu o sebi, uklju¢ivanje u posao i slobodne aktivnosti. U
planu je zaposljavanje na radno mjesto prvostupnika radne terapije na Odjelu fizikalne terapije, Blatne
kupke — balneolo$ki odsjek ¢ime bi se pobolj$ala kvaliteta pruZanja zdravstvenih usluga i zadovoljstvo
pacijenata, a samim time ubrzao bi se i proces rehabilitacije osoba sa narudenim aktivhostima
svakodnevnog Zivota

4.2, HZZO

HZZO kao nas izravni i pojedinaéno najveéi poslovni partner, temeljni je izvor i osiguravatelj nale
kontinuirane, stabilne i znaéajne prisutnosti te djelovanja kao neizostavnog ¢imbenika u obavljanju
usluga fizikalne medicine i rehabilitacije na podrudju cijele Republike Hrvatske, pa i $ire. Ta suradnja
nam omogucuje stalni priljev pacijenata te stjecanje ogromnog i kvalitetnog iskustva u radu na
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navedenom podrucju pruzanja zdravstvenih usluga. Upravo je to temelj i razlog Sto lijecnici,
fizioterapeuti, medicinske sestre i ostalo osoblje imaju neprocjenjivo struéno i radno iskustvo koje su
spremni primjenjivati i predavati u svakom trenutku.

HZZO ostaje partner koji je do sada omoguéio da brojni bolesnici poluée oporavak i poboljsanje funkcije
u aktivnostima svakodnevnog Zivota, a to je ono §to je omogudilo stvaranje velikog ugleda kojeg
Ljediliste Topusko ima kod biv3ih, ali i sadadnjih pacijenata.

4.3. Naturalni pokazatelji poslovanja s HZZO

Kad se razmatraju naturalni pokazatelji pasiovanja Lje€iliéta, ali i opéenito zdravstvenih ustanova, treba
uzeti u obzir da veliku veéinu pacijenata, osobito u bolnicama, ¢ine osiguranici HZZO-a kako je vec
napomenuto. Obzirom da HZZO jednostrano odluluje o financijskom mjeseénom iznosu kojega
dodjeljuje pojedinoj ustanovi, time neposredno odluduje i o konatnom broju usluga koje Ce se prufZiti
tijekom mijeseca. Ta se financijska sredstva/usluge rasporeduju po pojedinim djelatnostima, a u
Ljedilidtu su to bolnicki i specijalistitko-konzilijarni dio s ambulantama fizikaine terapije. Sastavni dio
redovitog poslovanja je nadzor provodenja broja zdravstvenih usluga te, na neki natin, predvidanje
koliko ¢e one kostati HZZO obzirom da se moZe fakturirati samo onaj iznos koji je HZZO odobrio. Tako
se kontinuirano odreduje i nadzire broj bolno-opskrbnih dana (dani bolni¢ke rehabilitacije) te broj
pregleda, prvih i kontrolnih, kao i broj procedura fizikalne terapije kako bi se predvidio konacni
mjese&ni iznos koji odgovara navedenim uslugama. Kapacitet Ljecilista je znatno veél, osobito 3to se
tite bolnigkih pacijenata, no kapacitet usluga koje Ljetilidte pruZa odraz je financijskog iznosa kojeg je
HZZO namijenio za Ljeéilifte odnosno za pacijente kojima Ljetilidte pruZa uslugu. Stoga treba imati na
umu da apsolutni brojevi, kao 1 usporedbe broja pacijenata, bolno-opskrbnih dana, pregleda i broja
pruzenih procedura fizikalne terapije ovise izravno o ugovornim sredstvima HZZO za odredenu godinu.
Oni su izravno proporcionalni limitu, ali ovise i o uskladivanju broja usluga I njihove cijene s limitima.

U 2022. godini, kao i 2021.godini, planiranje i ostvarivanje ugovorenih mjeseénih obveza u
specijalisti¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti i bolnickoj zdravstvenoj zastiti ovisilo je o razvoju
epidemioloske situacije te o broju zbrinutih stradalnika potresa. Samim time i u 2022. godini znacajno
je otezano financijsko ostvarenje ugovorenih mjeseénih iznosa, ali su isti, uz zadrianu kvalitetu
zdravstvene usluge, na razini godine odradeni skoro u potpunosti, 98,6%.

4,3.1 Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita

Tijekom 2022. ponovno je uspostavljen nain rada implementiran prethodnih godina prije epidemije
COVID-19 tako da se uz odredene mjere predostroinosti stavio naglasak na pruZanje i fakturiranje
optimalnog broja zdravstvenih usluga s ciliem povecanja zdravlja i zadovoljstva nasih pacijenata i
smanjenja liste éekanja kao i povecanja prihoda temeljem ovlh usluga. Nastojalo se susti¢i ostvarenje
prvih i kontrolnih pregleda iz razdoblja prije epidemije COVID-19 s ciljem smanjenja liste cekanja uz
pruZanje i dalje viSe vrsta usluga.

Deficit lijeénika nije imao za posljedicu utjecaj na kvalitetu rada i pruZanja usluge, zadovoljstvo
pacijenata, kao niti na financijski u¢inak obzirom da su jednostavni prvi i kontrolni pregledi zamijenjeni
sloZzenima koji su kvalitetniji i financijski isplativiji.

U 2022. godini pregledano je 7 007 ambulantnih pacijenata, 685 pacijenata odnosno 11% viie nego u
2021. godini, odnosno 2 426 pacijenta odnosno 53% viSe nego u 2020. godini.

U 2022. gadini nastavljeno je kvalitetno prufanje usluga ambulantne fizikalne terapije te u ve¢em broju
nego u 2021. godini. U 2022. godini biljeZimo porast broja individualnih procedura za 16% Sto je
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rezultat dodatne edukacije fizioterapeuta, usvajanje znanja za provodenje postupaka te kvalitetne
organizacije rada na opée zadovoljstvo djelatnika i pacijenata.

Takoder u 2022. godini biljezimo i porast individualnih hidroterapijskih postupaka za 21% $to je takoder
rezultat kvalitetne organizacije rada na opée zadovoljstvo kako djelatnika, tako i pacijenata.

Radna terapija ima svoje mjesto u rehabilitaciji te individualnim pristupom omoguéuje samostalnije i
kvalitetnije izvodenje aktivnosti svakodnevnog Zivota §to je upotpunilo i ubrzalo rehabilitacijski proces
nasih pacijenata. Ujedno, DTP postupci radne terapije pokazali su se financijski isplativi i pridonose
ispunjavanju limita specijalistiko-konzilijarne zdravstvene zadtite. Putem internih uputnica poveéava
se prihod iz dopunskog osiguranja.

4.3.1.1. Bolnicka zdravstvena zastita

Lje¢iliste vise godina ima ugovoren isti broj kreveta (71) u sklopu javne zdravstvene mrefe RH, §to na
mjese&noj razini iznosi 2 130 bolno opskrbnih {b.0.) dana, a na godinjoj razini iznosi 25 560 b.o. dana.
Ostvarenje bolno opskrbnih dana uskladuje se s ugovorenim sredstvima, krevetnom mreiom te
ljudskim resursima Ljetilifta, U 2022. godini je, sukladno razvoju epidemije bolesti COVID-19 te
smjedtaju stradalnika potresa i korisnika Doma za starije osobe Glina, ostvareno 16 936 b.o..
Popunjenast ugovorenih kreveta s HZZO-om je u 2022. godini 65%. Grafikon 1 prikazuje kretanje b.o.
dana po mjesecima u 2021. i 2022. godini.

Grafikon 1 Broj b.o. dana po mjesecima 2021. i 2022. godine
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lzvor: Autor D.M.

4.3.1.2. Privatno trZiste

LiecCiliste ve¢ godinama poduzima aktivnosti u povedanju udjela svojih pacijenata koji dolaze s
privatnog trZiSta, kako zbog racionalizacije poslovanja troskova HZZO-a, nesigurnog priljeva pacijenata
upucenih putem javne zdravstvene mreie, zbog prisutnih neiskoristenih kapaciteta, ali i zato §to vrlo
lako bez posebnih i sloZenih zahvata te dodatnih ulaganja mofe kvalitetno pruZiti usluge takvim
pacijentima. Ljeciliste dio prihoda ostvaruje pruZanjem usluga smjestaja pacijentima kojima se
procedure fizikalne medicine i rehabilitacije provode ambulantno, kao i pruzanjem usluga lije¢enja
putem neposrednog privatnog pla¢anja. Rastuca potreba pacijenata koje HZZO ne moZe zadovoljiti
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zbog smanjenja sredstava izvor je sve vecih moguénosti prisutnosti Ljecili§ta na privatnom i izravhom
trzistu,

Temeljem okvirnog sporazuma iz srpnja 2021. godine, Ljeciliste je u prosincu 2021. godine sklopilo
ugovor sa Ministarstvom hrvatskih branitelja o pruZanju usluga bolni¢ke medicinske rehabilitacije za
hrvatske branitelje i hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata te sukladno istom u 2022. godini
nastavljen je prijem i bolni¢ka medicinska rehabilitacija za hrvatske branitelje i hrvatske ratne vojne
invalide iz Domovinskog rata.

U lipnju 2022. godine sklopljen je ugovor sa INA — INDUSTRIJA NAFTE d.d. Zagreb o pruZanju usluga
medicinski i zdravstveno programiranog aktivnog odmora za sveukupno 251 korisnika usiuge.

U srpnju 2022, godine Ljetiliste je sklopilo i ugovor o pruzanju usluga bolni¢kog lije¢enja medicinskom
rehabilitacijom HRVI-A iz Domovinskog rata i &lanova obitelji smrtno stradalih, zato€enih i nestalih
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata. Usluga je ugovorena za grupu 1 — skupina | — prevencija i
rehabilitacija lokomotornog i krvoZilnog sustava te za grupu 4 —1V prevencija i rehabilitacija reumatskih
bolesti i bolesti lokomotornog sustava ¢lanova obitelji. Medicinska rehabilitacija za obje grupe
predvidena je u trajanju od 14 dana po korisniku.

Grafikon 2 Broj korisnika pansiona, privatnih, grupa i stradalnika potresa u 2021. i 2022. godini
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U odnosu na 2021. godinu u 2022. godini biljeZimo porast u broju privatnih korisnika za 15% te
sukladno tome i broju noéenja privatnih korisnika za 11% $to je najveéim dijelom ostvareno povoljnijim
razvojem epidemioloSke situacije u odnosu na 2021. godinu.

Iz grafikona 2 vidljiv je porast broja korisnika pansiona, privatnog triista i grupa sukladno padu broja
stradalnika potresa koji su se tijekom 2022. godine vratili svojim ku¢ama.
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Grafikon 3 Broj nocenja korisnika pansiona, privatnog lije¢enja, grupa i stradalinika potresa u 2021. i 2022,
godini
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Iz grafikona 3, u 2022. godini, vidljiv je porast broja noéenja korisnika pansiona, privatnog trista i grupa
sukladno povecanju broja korisnika istih odnosno padu broja nocenja stradalnika potresa.

4.4. Potrazivanja Republike Hrvatske prema Ljeéilistu Topusko s
osnova placenih jamstava

Ljetilite Topusko se tijekom 2001. godine kreditno zaduZilo kod Hrvatske banke za obnovu i razvoj,
prvo u iznosu od 5.372.355,50 kn, a potom za iznos od 34.305.000,00 kn. Namjena je bila financijsko
restrukturiranje. Ukupno dugovanje Ljeéilidta Topusko u 2013. godini vezano za navedene kredite
iznosilo je 70.589.145,01 kn, i to: s osnova glavnice i redovne kamate u iznosu od 35.064.378,73 kn i s
osnova zateznih kamata u iznosu od 35.524.766,28 kn.

Obzirom na nemoguénost podmirenja kreditnih obveza, Vlada Republike Hrvatske je 1. kolovoza 2013.
g. donijela dvije Odluke:

Odluku o otpisu zateznih kamata s osnova plaéenih jamstava drutvu Ljeéili§te Topusko u iznosu od
35.524.766,28 kn (KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ: 50301-05/20-13-4)

Odluku o davanju suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova placenih jamstava u udjele u
kapitalu drutva Ljetilista Topusko (KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ: 50301-05/20-13-2).

Za realizaciju navedenih Odluka oviasteno je Ministarstvo financija, odnosno ministar financija.

Od 2014. godine zapocet je slofen proces pripreme provodenja ovih Odluka tj. upisa Republike
Hrvatske u vlasnicke udjele Ljecilita (izmjene i dopune te pro€iséeni tekst Statuta Ljecili§ta Topusko i
prijedlog ugovora o prijenosu udjela u osnivackim pravima Ljeéilidta Topusko, elaborat o procjeni
prometne vrijednosti nekretnina u vlasnistvu Ljeéilita, procjena vrijednosti medicinske opreme
LjetiliSta Topusko, elaborat o procjeni prometne vrijednosti nekretnina u vlasnistvu Top-Termi d.0.0.).
Unatot svim poduzetim aktivnostima, a zbog odredenih nedere€enostii manjkavosti, Odluka o davanju
suglasnosti za pretvaranje potrazivanja s osnova plaéenih jamstava u udjele u kapitalu drustva Ljecilista
Topusko, do sada nije realizirana.
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Naime, Lje¢iliéte Topusko je osnovano i registrirano kao javna ustanova u vlasnistvu jedinice regionalne
samouprave — Sisatko-moslavatke Zupanije, a ne kao trgovacko drustvo te ne posjeduje kapital
drutva, nego imovinu ustanove, sukladno &lanku 57. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99,
35/08). Iz navedenih razloga pravno je upitna provedivost navedene Odluke, odnosno sklapanje
ugovora o pretvaranju potraZivanja u udjele u kapitalu drustva LjeéiliSta Topusko, o &emu je Sisatko-
moslavactka zupanija u vie navrata upozorila Ministarstvo financija RH.

U meduvremenu je uprava Ljecilita predloZila predstavniku viasnika i osnivaéa Zupanu Sisagko-
moslavacke Zupanije da se predloZi Vladi Republike Hrvatske da zbog optimalnog rje3enja ove situacije
donese novu Odluku kojom se daje suglasnost Ministarstvu financija za otpis potraZivanja prema
Ljecilidtu Topusko s osnova plaéenih jamstava, Riziéni brojevi R-19-ABH-22 i R-JDF-191-JA, na ime
glavnice i redovne kamate u iznosu od 35.064.378,73 kn i kojom ¢e se ujedno ponistiti Odluka o davanju
suglasnosti za pretvaranje potraZivanja s osnova plaéenih jamstava u udjele u kapitalu drustva Ljecilista
Topusko, KLASA: 022-03/13-04/360, URBROJ: 50301-05/20-13-2, od 01. kolovoza 2013, Ljedilistu
Topusko, kao ustanovi od iznimne strate$ke vaZnosti za Sisako-moslavacku Zupaniju, ovim bi se
omoguctilo daljnje stabilno financijsko poslovanje s tendencijom daljnjeg razvoja.

U proteklom razdoblju pokusao se izloziti navedeni problem, odnosno staviti gore navedenu Odluku
na sjednicu Vlade, ali isto nije prihvaéeno. Nastavljamo s aktivhostima da se nade prihvatljiv model
rjeenja odnosno predmetno potraZivanje eventualno otpide ili da se driavni udjel preda natrag u
vlasni§tvo Sisaéko-moslavackoj 2upaniji. Tom smjeru je odrzano vi$e konzultacija na razli¢itim nivoima
a sve izmedu Sisalko-moslavacke Zupanije, Ministarstva financija, Ministarstva drzavne imovine, te
Ljecilista Topusko.
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4.5. TOP-TERME d.o.0.

TOP-TERME d.o.0. je tvrtka kéer LjeliliSta i neizostavan partner u radu Ljeéilidta. Jednom jedna
ustanova, odlukom osnivaca i vlasnika podijeljena je na dva poslovna subjekta, ustanovu i tvrtku kéer
drustvo koji funkcioniraju na sli¢an, ali razligit nacin. Lje&ilidte je zamiéljeno da funkcionira dalje kao
zdravstvena ustanova i da se financira putem suradnje sa HZZ0-om, a drustvoe TOP-TERME d.0.0. su
trebale preuzeti sav turisti¢ko-ugostiteljski dio poslovanja, a u meduvremenu su preuzele djelatnost
grijanja od druge tvrtke kéeri Termalne vode d.o.0. koja je uga$ena 2013. godine. Osnivanje i dioba su
uinjeni u sloZenom i dugom postupku od 2001. do 2003. godine.

Suradnja dva subjekta je neupitna i potrebna. Ljeéiliste od drustva nabavlja usluge zastite od poZara
(vatrogasno deZurstvo), maniji dio ¢iSéenja prostora, usluge strojara te kupnju obroka sukladno limitu i
krevetnoj mreti javnozdravstvenog sustava, kao i broju pacijenata s privatnog trziita. Lje&iliste i drutvo
djeluju kao partneri u provedbi projekata i to projekta Topusko pametni termalni grad (viée o projektu
u poglavlju 4.8.2.) u sklopu programa Energija i klimatske promjene, Topusko na izvoru zdravlja —
lieciligni i wellness turizam na odrZiv naéin (viSe o projektu u poglavlju 4.8.1.}, Cjelovita obnova zgrade
Vila Zelengaj (vise o projektu u poglavlju 4.8.3.) te suraduju u pripremi projektnih prijedioga. Razmatra
se pripajanje drultva TOP-TERME d.o.o. Ljetilistu Topusko u narednom periodu obzirom na usku
suradnju, medusobnu ovisnost subjekata, financijsku i organizacijsku isprepletanost i umreZenost, a
&ime bi se postiglo uinkovitije i kvalitetnije upravljanje svim resursima oba subjekta s pozitivnim
financijskim, operativnim i organizacijskim uéincima.

4.6. Podizanje kvalitete usluge

Kontinuiranom modernizacijom, nastavkom uredenja ljedili$nih kapaciteta te praéenjem tehnologije i
znanosti, ispunjavaju se medicinski zahtjevi i kvaliteta usluge na zadovoljstvo pacijenata te olakiava
rad djelatnika koji su u moguénosti razvijati se u skladu s tehnolodkim napretkom.

4.6.1 Ulaganje u opremu

Kontinuiranim osuvremenjivanjem opreme, neophodne za provodenje postupaka fizikalne medicine i
rehabilitacije, LjeciliSte Topusko je i u 2022. godini osim redovitih servisa i atestiranja postojece opreme
nabavilo nove uredaje i zamijenilo iskori§tenu aparaturu. Tako su na odjelu fizikalne terapije u 2022.
godini nabavljeni uredaji za provodenije fizioterapijskih postupaka medu kojima su: Robotizirani uredaj
za primjenu terapije laserom, kada za podvodnu masaZu i aplikaciju galvanskih struja te osam bolnickih
kreveta sa no¢nim ormaric¢ima i antidekubitalnim nadmadracima. Uz to, Lje¢ili$te Topusko je temeljem
javnog poziva Ministarstva zdravstva: Ulaganje u medicinsko-rehabilitacijsku opremu u svrhu
unaprjedenja i podizanja kvalitete pruzanja zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu u 2022.
godine s Ministarstvom zdravstva sklopilo Ugovor vrijednosti 265.343,75 kn za sufinanciranje nabave
opreme za medicinsku rehabilitaciju i fizikalnu terapiju, i to: medicinskog uredaja za MLS terapiju,
uredaja za terapiju radijalnim udarnim valom, uredaja za limfnu drenaZu te 3 prijenosna uredaja za
elektroterapiju. Nabava navedenih uredaja planirana je u 2023. godini. Takoder, nabavljen je dio nove
posteljine te radna i zastitna odjeca i obuéa za sve djelatnike.

4.6.2 Ulaganja u gradevinske objekte

U 2022, godini dovrieni su radovi uredenja A strane zgrade Petrova gora koji su zapoceli tijekom radova
energetske obnove zgrade Petrova gora. Na razini cijelog objekta instaliran je novi sustav vatrodojave
te je provedeno strukturno kabliranje. Provedena je obnova interijera 1. i 2. kata A strane Petrova gora,
uredeni su sanitarni ¢vorovi, hodnici, stavljena nova vrata, a sve to su pratili keramicarski, gradevinsko-
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obrtnieki, podopolagaéki i sliéni radovi. S obzirom da je prethodnih godina ureden 3. kat A strane
Petrova gora, moze se reci da je A strana zgrade Petrova gora cjelovito obnovljena.

U kuhinjii restoranu Petrova gora nabavljena je nova rashladna komora. Nabava navedenog omogudila
je zaposlenicima kvalitetniju skladiStenje hrane i pica.

2022. godine zavrien je projekt izgradnje pristupne rampe za osobe s invaliditetom na zgradi uprave
Lje¢ilidta Topusko. Projekt izgradnje pristupne rampe prijavila je Sisatko-moslavacka Zupanija na Javni
poziv Ministarstva hrvatskih branitelja za sufinanciranje projekata rieSavanja pristupa¢nosti objektima
osoba s invaliditetom. Uz sredstva pomoéi Ministarstva hrvatskih branitelja, projekt je sufinanciran
dijelom iz proratuna Sisatko-moslavacke zupanije te dijelom iz vlastitih sredstava Ljecilidta Topusko.

4.7. Provedba mjera energetske ucinkovitosti

4.7.1 REWARDHeat projekt

Ljediliste Topusko jedna je od 8 demo lokacija projekta Renewable and Waste Heat Recovery for
Competitive District Heating and Cooling Networks (REWARDHeat), a koji je financiran iz programa
Europske unije za istraZivanje i inovacije OBZOR 2020. U provedbi projekta sudjeluje 28 partnera iz 10
europskih zemalja. Projekt je ukupne vrijednosti 19 mil. €., a vrijednost dijela koji se odnosi na Ljeciliste
je 1,9 milijuna €. Cilj projekta je istraZiti potencijal primjene niskotemperaturne energije u
centraliziranim toplinskim sustavima s fokusom na koristenje lokalno dostupne geotermalne energije
te otpadne topline.

U tijeku je pradenje rezultata projekta. Odabrani dio postojece mreZe sustava centraliziranog grijanja i
to onaj koji veze Centralnu toplinsku stanicu, Blatne kupke, objekte Petrova Gora, Toplica i ZRC, se
obnovio te zamijenio dvocijevnom kako bi se na isti uveo povrat geotermalne vode. Uz to se u mreiu
ukljuio sustav recirkulacije i regulacije. Time se omoguéilo dodatno iskoristenje energije pohranjene
u geotermalnoj vodi te izravno spuitanje njene temperature do one potrebne za bazene te balneoloske
potrebe. Kako bi se osigurala dobava toplinske energije za krajnje korisnike, u sustav se uvela i dizalica
topline. Nakon zavrietka provedbe projekta Ljediliste Topusko ¢e imati moderan sustav kompatibilan
s filozofijom Cetvrte generacije.

Osim otitog povedanja energetske uginkovitosti radi modernizacije mreze, ovaj pristup ¢e takoder
smanijiti potrebu za geotermalnom vodom te elektri¢nom energijom za pogon rashladnih tornjeva. Uz
navedeno, ovim ¢e se pristupom smanijiti toplinsko onediséenje radi nize temperature vode te
omoguciti poveéanje kvalitete pruZenih zdravstvenih usluga radi veceg protoka vode u bazene ¢ime se
moze smanjiti kloriranje iste.

Kroz projekt su osigurana sredstva za rad osoblja, putovanja na projektne sastanke te druge relevantne
dogadaje, podugovaranje za obnovu mreze te financiranje dijela amortizacije dizalice topline. Na sve
troskove osim podugovaranje se takoder isplacuju indirektna sredstva u iznosu od 25% ukupnih
troskova..

Sve aktivnosti vezane uz projekt odvijaju se u koordinaciji s partnerima Thermaflex iz Nizozemske Cije
su predizolirane cijevi predvidene za ugradnju, Enisyst iz Njemacke koji je zaduZen za implementaciju
sustava pametnog nadzora i upravljanja te koordinatorima projekta.

4.7.2 DovrSetak energetske obnove zgrade Petrova gora

Tijekom 2018. godine izvriena je prijava projekta energetske obnove zgrade Petrova gora na natjecaj
“Energetska obnova i kori$tenje obnovljivih izvora energije u zgradama javnog sektora” za energetsku
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obnovu nestambenih zgrada - obnova fasade, krova i stolarije provoditelja Ministarstva graditeljstva i
prostornog uredenja, Europskog fonda za socijalni razvoj, operativni program Konkurentnost i kohezija
2014.-2020. U 2019. godini projekt je zapoteo potpisom Ugovora s Ministarstvom graditeljstva i
prostornog uredenja i Fondom za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost. Radi se o projektu zamjene
postojeceg grijanja i uvodenju hladenja primjenom ventilokonvektora, nadogradnji postojece
ventilacije i automatici upravljanja te $tednoj rasvijeti.

Za vrijeme radova kapaciteti su bili popunjeni te je pristup sobama bio ograniéen kako se ne bi narusio
komfor korisnika. Uz to, izvoda¢ nije mogao kvalitetno organizirati svoje aktivnosti zbog velikog broja
kisnih dana i epidemije virusa SARS-COV-2, Stoga je u velja¢i 2021. godine podnesen je zahtjev za
realokaciju sredstava unutar projekta te produZenje roka provedbe projekta do 31.3.2022. godine.
Radovi energetske obnove zgrade Petrova gora zavreni su u 2022. godini te je u lipnju 2022. godine
odriana zavr$na konferencija projekta.

4.8. Projekti u provedbi i pripremljeni projektni prijedlozi
4.8.1 Projekt Topusko na lzvoru zdravlja - ljeéili$ni i wellness turizam na odrziv nacin

Tijekom 2022. godine pripreman je projektni prijedlog Topusko na izvoru zdravlja - ljeéili¥ni i wellness
turizam na odrZiv nacin koji je planiran za prijavu ha javni poziv C1.6. R1-11 — Regionalna diversifikacija
i specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turisti¢kih proizvoda visoke dodane vrijednosti.
lzradena je projektna dokumentacija koja je krajem godine predana na ishodenje gradevinske dozvole
te su ugovorene usluge pripreme projektnog prijedloga i izrade Studije izvedivosti s analizom troskova
i koristi i troskova. Projektni prijedlog je obuhvatio obnovu hotela Toplica i Zdravstveno-rekreacijskog
centra koji su u viasnistvu drustva TOP-TERME d.o.0.. Nosltelj projekta je Ljediliste Topusko.

Glavne aktivnosti projektnog prijedloga su rekonstrukcija zgrade Hotela Toplica sa Zdravstveno-
rekreacijskim centrom, opreman)e objekata, uredenje vanjskog okoli$a te digitalizacija poslovanja.
Planirano je postojecu infrastrukturu prilagoditi EU standardima zastite okoli¥a koja doprinosi i zelenoj
tranziciji, dodati nove sadrZaje, modernizirati prostore, digitalizirati poslovanje, prilagoditi objekte
osobama s invaliditetom, izgraditi parking, urediti okolinu i slitno. Sve s ciliem unapredenje lje&ilidnog
i wellness turizma. Osim zdravstvenog turizma projektom ¢e se poboljati uvjeti za daljnji razvoj
kongresnog turizma (uredenje multifunkcionalne dvorane, bolja kvaliteta usluge smjedtaja $to bi s
obzirom da blizinu Zagreba privuklo poslovne subjekte). Pobolj$ati ¢e se uvjeti za razvoj i sportskog
turizma (multifunkcionalna dvorana, bazen, teretana, wellness sadriaj), wellness turizma (uredeni
bazen termalne vode s popratnim sadriajima, saune, moderan wellness prostor). Novouredeni
restoranl | barovi Imat ée utjecaja na razvoj eno-gastronomskog turizma.

S obzirom na turisti¢ki znadaj Topuskog za podrudje Sisatko-moslavaéke zupanije i sredi$nje Hrvatske,
ovaj projekt se moZe smatrati okosnicom daljnjeg razvoja podrudja Banovine i Sisaiko-moslavacke
fupanije. Procijenjena vrijednost projekta je 26.103.898,99 €, od toga su vlastita sredstva u iznosu od
8.849.934 € te se ista planiraju osigurati kroz kredit.

4.8.2 Topusko pametni termalni grad (TopThermalCity)

Ljetilidte Topusko je u suradnji s partnerima, drudtvom TOP-TERME d.o.0. i EFLA s Islanda 2021. godine
prijavilo projekt ,Topusko — pametni termalni grad” ukupne vrijednosti 604.149,03 €. Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova Europske unije potpisan je 24,
svibnja 2022. godine.
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Projektom je predvidena izrada tehni¢ke dokumentacije za prosirenje toplovodne mreze, povecanje
broja korisnika te veéu iskoridtenost geotermalne energije. Planirana je izrada tehni¢ke dokumentacije
zamjene i prodirenja toplovoda u Topuskom, prosirenja centralne toplinske stanice i obnove toplinskih
stanica, izrade podzemnog spremnika geotermalne vode, prosirenja toplovoda do komercijalnih
potro3aéa, izrada tipskog prikljuéka potrosata, naftno-rudarska dokumentacija potrebna sa ishodenje
dozvole za eksploataciju te sanacije budotina TEB 1i TEB 4, studija geotermalnog potencijala i elaborat
o rezervama geotermalne vode. Projekt je sufinanciran u sklopu programa ,Energija i klimatske
promjene” u okviru Financijskog mehanizma Europskog gospodarskog prostora za period 2014, —2021.
godine.

Obnovom toplovodne mrefe, osigurat ¢e se nesmetan, kvalitetan i kontinuiran protok energije
termalne vode. lzradom tehnitke dokumentacije omogudit ¢e se detaljna razrada predloZenih rjeSenja
i to za sve aspekte preostale obnove. Nakon izrade projektne dokumentacije, Ljeciliste ¢e imati svu
potrebnu tehni¢ko-projektantsku podlogu i uvjete $to se tite same projektne dokumentacije za
apliciranje projekta na fondove za ulaganja te izvodenje radova. Realizacija ovog projekta ¢e dovesti
do podizanja kvalitete Zivota u Opéini Topusko.

4.8.3 Obnova zgrade Vila Zelengaj

LjecCiliste Topuska kao vlasnik drustva TOP-TERME d.o.0. prijavilo je projekt obnove zgrade Vile Zelengaj
na javni poziv Vracanje u uporabljivo stanje infrastrukture u podrudju zdravstva na podrudju Sisacko-
moslavacke Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Grada Zagreba, Karlovacke Zupanije, Krapinsko-zagorske
fupanije, VaraZdinske Zupanije, Medimurske Zupanije, Brodsko-posavske Zupanije, Koprivnitko-
krizevacke Zupanije i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije obzirom da je zgrada o3tecena u potresu koji je
pogodio Sisa¢ko-moslavacku Zupaniju 29. prosinca 2020. godine.

U svibnju 2022. godine potpisan je Ugovor o provedbi projekta Cjelovite obnove zgrade Vila Zelengaj
kojim je predvideno sufinanciranje projekta u 100% iznosu odnosno 5.788.561,12 kn, dijelom iz Fonda
solidarnosti Europske unije, a dijelom iz drizavhom proraéuna odnosno Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti.

Tijekom 2022. godine izradena je projektna dokumentacija cjelovite obnove zgrade te su provedeni
postupci nabave za radove cjelovite obnove i stru¢ni nadzor za vrijeme izvodenja radova.

4.8.4 Obnova zgrade Kinematografa

Sisacko-moslavacka Zupanija kao vlasnik Ljecilista Topusko prijavila je projekt obnove zgrade
Kinematografa na javni poziv Vracanje u uporabljivo stanje infrastrukture u podrucju zdravstva na
podruéju Sisacko-moslavacke Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Grada Zagreba, Kaslovacke Zupanije,
Krapinsko-zagorske Zupanije, Varazdinske Zupanije, Medimurske Zupanije, Brodsko-posavske Zupanije,
Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije obzirom da je zgrada oStefena u
potresu koji je pogodio Sisacko-moslavacku Zupaniju 29. prosinca 2020. godine.

U svibnju 2022. godine potpisan je Ugovor o provedbi projekta Cjelavite obnove zgrade Kinematografa
kojim je predvideno sufinanciranje projekta u 100% iznosu odnosno 8,940.424,34 kn, dijelom iz Fonda
solidarnosti Europske unije, a dijelom iz drzavnom proracuna odnosno Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti.

Tijekom 2022. godine izradena je projektna dokumentacija cjelovite obnove zgrade te su provedeni
postupci nabave za radove cjelovite obnove i strucni nazor za vrijeme izvodenja radova.
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4.8.5 Opremanje kabineta za senzornu integraciju i usavr$avanja strucnjaka za provedbu
koncepta senzorne integracije

Fond Ujedinjenih naroda za djecu (UNICEF), Ured za Hrvatsku i Ljeciliste Topusko su u prosincu 2021,
godine potpisali Sporazum o suradnji na opremanju kabineta (soba) za senzornu integraciju i
usavriavanje stru¢njaka za provedbu koncepta senzorne integracije prema pristupu Jean Ayres.

Tijekom 2022. godine dijelom je opremljen kabinet za senzornu integraciju te su 2 djelatnika, 1
diplomirani fizioterapeut i 1 prvostupnik fizioterapije zapoéeli edukaciju za pruZanje usluge senzorne
integracije.

Senzorna integracija je neurolodki proces koji organizira osjete iz okoline i tijela te omoguéava
funkcionalno koritenje tijela u okolini, odnosno senzorna integracija je organizacija osjeta kako bi
mogli aktivno i funkcionalno sudjelovati u aktivnostima svakodnevnog Zivota. VaZno je naglasiti da
senzorna integracija nije bolest, nego poremecaj. Cilj terapijske intervencije je mijenjanje svih voljnih
predodzbi djeteta koje ga sprjecavaju da se spontano odluti za neko motoritko ponasanje.

Usluga senzorne integracija postati ¢e neizostavni usluga Ljecili§ta Topusko za djecu i mlade te ée
uvelike pridonijeti brzem oporavku djece i mladih.

4.8.6 lzrada projektno-tehnicke dokumentacije za izgradnju zdravstvene infrastrukture u
Topuskom - Dom Il

Ljeciliste Topusko je u 2022. godini prijavilo projektni prijedlog ,lzrada projektno-tehnitke
dokumentacije za izgradnju zdravstvene infrastrukture u Topuskom” na javni poziv za dodjelu
bespovratnih sredstava ,,Priprema projektno-tehni¢ke dokumentacije za projekte u podrugju digitalne
transformacije i zelene tranzicije".

Projektni prijedlog odabiran je za sufinanciranje iz Mehanizma za oporavak i otpornost u iznosu od
2.500.000,00 HRK odnosno sufinancirano je 84,66% iznosa ukupno prihvatljivih tro¥kova. Glavna
aktivnost projekta je izrada cjelokupne projektno-tehni¢ke dokumentacije za izgradnju nove energetski
ucinkovite zgrade 3to ukljuéuje izradu idejnog rjesenja, izradu idejnog projekta (za ishodenje posebnih
uvjeta / lokacijske dozvole), glavni projekt (za ishodenje gradevinske dozvole), izvedbeni projekt s
trodkovnikom te projekt opremanja s troskovnikom

Kako je bolnitki dio kompleksa Ljecilista (Dom 1, Dom 2 i Dom 3) srusen u Domovinskom ratu intencija
Lje€ilidta je objediniti sve svoje postojeée zdravstvene kapacitete uz dodatak novih, unutar novog,
centralnog zdravstvenog objekta Ljeilista - ,Dom 3“ kako bi moglo nastaviti pruZati usluge na visokom
nivou kvalitete i u buduc¢em razdoblju. Novi sadrfaji bit ¢e namijenjeni i pacijentima koji su teie
pokretni, a za 3to trenutni kapaciteti nisu u potpunosti prilagodeni. Povriina &estice je 7.174 m2,
osnovni sadriaj zgrade bili bi dnevne ambulante sa prate¢im sadrajem (fizijatar, internist, logoped,
radna terapija, senzoricka integracija, neurorazvojna terapija), stacionarni odjel sa prateé¢im sadriajem
{90 leZaja), odjel za fizikalnu terapiju sa prate¢im sadriajem (prostor za hidroterapiju sa 7 kada,
dvorana za individualne vjezbe sa 14 leiecih mjesta, prostor za struje sa 8 kabina, prostor za masazu
sa 2 lezeta mjesta, prostor za magnetoterapiju/laser/udarni val, 3 lefeca i 3 sjedeta mjesta, maniji
prostor za kratkovalnu dijatermiju, 2 sjede¢a mjesta), prostor terapijskog bazena sa prateéim
sadrZajem, centralna kuhinja, restoran i bar. Ukupna neto povrsina iznosila bi 4.100,00 m2.

Izgradnjom nove zgrade, postigla bi se odrzivost na sljedeéi nacin:

. osigurao bi se smjestajni i terapijski prostor za pacijente sa otezanom pokretljivosti
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. povecala bi se kvaliteta zdravstvene usluge
= smanjile bl se liste éekanja pacijenata

Novi objekt bio bi energetski u€inkovit i opremljen sofisticiranom opremom za lijecenje i prostorima
potpuno prilagodenima i za tefe pokretne pacijente. Cilj je stvoriti suvremeni centar koji ¢e pruzati
sirok spektar rehabilitacijskih tretmana u jedinstvenom prostoru.
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5. ZAKLJUCAK

LjetiliSte Topusko Je u 2022. godini nastavilo trend stabilnosti u financijskom posiovanju i investiicijska
ulaganja ponajprije kroz nastavak realizacije projekta energetske obnove zgrade Petrova Gora i
projekta REWARDheat - Obzor 2020, a takoder i pofetkom novih projekata Obnove zgrade Vila
Zelengaj, Obnova zgrade Kinematografa i Topusko pametni termalni grad. Navedeni projekti su od
iznimnog znataja za razvoj i podizanje kvalitete ustanove.

Projekt energetske obnove sufinancira se sredstvima Fonda 1a zaftitu okolida | energetske
utinkovitosti, sredstvima Ministarstva reglonalnog razvoja | fondova EU | povoljinim kreditima Hrvatske
banke za obnovu i razvitak. Projekt REWARDheat programa Obzor 2020 sufinancira sredstvima
direktno iz EU. Projekti obnove zgrada Vila Zelengaj i Kinematograf financiraju se iz Fonda solidarnosti
Europske unije te Nacionalnog plana oporavka i otpornosti. Dok se projekt ,, Topusko pametni termalni
grad“ financira od Islanda, Lihtenstajna i Norveike kroz Financijski mehanizam Europskog
gospodarskog prostora (EGP) 2014.-2021. uz nacionalno sufinanciranje Republike Hrvatske u okviry
Programa ,Energija i klimatske promjene”.

Ljetiliste u 2022, godini biljeZi manjak ostvarenih prihoda u odnosu na rashade u Iznosu od
7.609.289 kn odnosno negativan rezultat poslovanja, no iz prethodnih razdoblja ima evidemtiran
preneseni visak prihnoda poslovanja u iznosu od 8,372.863 kn. Sukladno navedenome, kada se od
navedenog prenesenog viska iz prethodnih razdoblja oduzme manjak prihoda poslovanija ostvaren u
2022. godini u iznosu od 7.609.289 kn, zakljutujemo da je Ljetilite Topusko 2022. godinu zavriilo s
korigiranim vi$kom prihoda u iznosu od 763.574 kn.

Dodatno, znatajan dio rashoda ostvaren u 2022. godini vezan za projekt REWARDheat — Obzor 2020,
projekt obnove zgrade Toplica i Zdravstveno rekreacijskog centra, te projekt obnove zgraude Vile
Zelengaj | zgrade Kinematografa ée se sufinancirati u buduéim razdobljima sredstvima driavnog
prorac¢una ili EU sredstvima.

Uz navedene projekte Ljefilidte je nastavilo s kontinuiranim dodatnim ulaganjima i unapredenjem

postojecih objekata, postrojenja i opreme te pripremama novih projekata u svrhu povectanja
zadovoljstva korisnika usluga.
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Trg bana J. Jeladiéa 16
Upravao vijede

Urbeo: 2176-127-01/49-23
“Topesks; 12.10:2023.

Na temielju &, 30. Statuta Ljeéilists Topusko (prodiféeni teksr), Upravnu vijede L.jedililt
Topusko na svajoi 206. sjednici odr7ana) dana 12.10.2023. godine; dpnijelo je
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Prilivada se [2viesée o wady i financijskom poslovanju Vjedilidta Topijsko za 2022. godinu.

lzvjesée o radu'i financiiskom postovanju §iedilista Topusko za 2{’"22. godiny malazi se u prilogy

uve Odiuke i Sini njezin sastavm die.
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Dario Abazt, maj. occ.




